: co[?i-‘a !}5.; Direccidon de Administracién y Finanzas

Departmmento de Ge1idn de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS/

NOMBRE : Cristofer Luis Santiago Espinoza /
RUT :
PERIODO QUE INFORMA: Noviembre /
pd .

N° DE BOLETA : 36 / MONTO BRUTO : $820.000 /
PROGRAMA : Comunitario para personas en situacién de discapacidad /

e s y
TEM 1 215.21.04,004.001 / / CENTRO DE COSTO: 04-06.70.05 /
CARGO

: AGENTE socyziAsoﬁAL /

1,

FUNCIONES {segtin contrato}: /

Proporcionar servicios de intermediacion laboral {perfiles funcionales, evaluacién de
puesto de trabajo, seguimiento a la colocacién), gue permitan vincular a las personas con
discapacidad con el mercado laboral o con otras opfrtunidades de trabajo
{emprendimientos, empleo independiente, trabajo asociattvo, cooperativismo, etc.) de
acuerdo con las caracteristicas territoriales de la comuna.

Trabajar en canjunto al resto de profesionales del programa y Omil en Ja identificacidn de
las personas con discapacidad presentes en el territorio a trdvés de diagndstico
participativo, mapeo colectivo, visitas domiciliarias, entre otros. /
Realizar al menos una capacitacién a los funcionariosfas de la IL, en procesos®de
intermediacion laboral inclusivo con personas con discapacidad.

Identificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediacidn [abo7/
presentes en el territorio, para fortalecer la inclusion de las personas con discapacidad.
Trabajar articuladamente con la oficina de informacidén laboral OMIL, Oficina de Foménto
productivo y cualquier otra unidad pertinente, vinculando su quehacer con el objétivo de
aumentar I3 inclusion laboral de las personas con discapacidad del territorio.

L~

-

Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

/
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Direccidn de Administracidn y Finanzas

/

Actividades del mes .~ /
N° Descripcion / Medio e
/ verificador "’
1 Atencién de publico Registro de -
g ]/ / s ate?lciones /:/ ; 4
2 | Taller laboral J / Fotografia .
3 Ciefre proyecto innovafosis _/ / Fotografia ji’d
4 | Apoyo de actividad de adulto m?)/or sh/Wde la nueva ola Lista de / .
asistencia pdy
5 | Retiro de ayuda técnicas senadis V/ Fotografia
6 | Feria de emprendedores ¥ Fotograffas / ;/ P
7 | Taller laboral / ./ / Fotografias J%
8 | Entrenamiento de ayuda técnica ¢ . Fotografias %f
g | Taller laboral / /| Fotogratia /"
10 | Apoyo de diagnostico participativo programa Jefas de hogar ¥ /| Fotografia /' /
11 | Taller laboral Fotografia 7/
12 | Taller laboral / Fotograﬂ;,-——_.\
V
| Firmar funcionario | Fir a—]efe,drr’eﬂp‘ [ Jefe de %menta\\o},,la */I/
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